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Leto 2011 se bliza koncu in zares se veselimo prihajajoc¢ega
leta 2012 v katerem se bo pricelo usposabljanje SUVOT. Prihaja
mnogo razburljivih novih stvari in v novem letu bi jih radi delili
Z vami.

V tej izdaji vam bomo predstavili mozZnosti poklicnega
usposabljanja za ljudiki tezave v dusevnem zdravju v Spaniji,
Nemciji, Sloveniji in na Poljskem. Tako boste ugotovili, da obstaja
ve¢ moznosti; kot je na primer nas poklicni kuharski teca;j.

Poleg tega vas bomo seznanili o naSem zadnjem srecanju v
Sloveniji in prikazali potek dela iz leta 2011.

Upamo, da boste uzivali ob branju!
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SSTANJE V SPANLJI

Kot ste lahko prebrali v nasem prejSnjem glasilu je vklju¢evanje
v proces dela prvi korak za socialno integracijo ljudi s tezavami
v dusevnem zdravju, vendar je to Se vedno zelo zapleteno.
Zato, da bi olajsali zaposlitvene zmoznosti te ciljne skupine,
je potrebno zelo kvalitetno usposabljanje, ampak na Zalost
je v Spaniji le nekaj tak3nih sluzb in programov, ki so posebe;j
prilagojeni njihovim potrebam. Imamo zasebne pobude kot so
na primer delavnice, tecaji za usposabljanje, pomozne sluzbe, ki
se ukvarjajo z zaposlovanjem in program PCPI (Zacetni program
za zaposlitveno usposabljanje), ki predstavlja edinstveno
uradno javno moznost.

Dokaz, da so ta prizadevanja specifi¢nih sluzb za usposabljanje
redka, je pomanjkanje uradnih statistik o usposabljanju za
zaposlovanje ljudi s tezavami v dusevnem zdravju / dusevno
motnjo. V privatnem sektorju imamo organizacije kot so
FFAFES, FSC Inserta ali ONCE Fundation, ki promovirajo tecaje
in usposabljanja in se osredotocajo na potrebe nase ciljne
skupine. V letu 2010 je ve¢ kot 500 ljudi, ki imajo tezave v
dusevnem zdravju sodelovalo v teh delavnicah in od tega je 67
udelezencev konéno tudi dobilo sluzbo.

V javhem sektorju se poudarja pomembnost zgoraj omenjene
PCPI (Zacetnega programa za zaposlitveno usposabljanje);
to je uradna pot pri kateri Spanska vlada manjsa stopnjo
brezposelnosti zaradi tveganja socialne izkljucitve otrok v
sekundarnem izobrazevanju (zaradi na primer dusevne motnje
in/ali dusevne bolezni). Isto¢asno tudi omogocajo profesionalno
kvalifikacijo, ki naj bi jim olajsala dostop na trg dela.

Fundacija INTRAS je ena od pravnih oseb, ki omogocajo to vrsto
usposabljanja na obmoc¢ju regije Castilla y Leén. Program PCP],
ki ga vodi INTRAS je namenjen mladim ljudem starim med
16 in 21 let s kakrsnim koli problemom z dusevnim zdravjem,
vedenjskimi motnjami in/ali s tezavami pri ucenju, ki jim ni
mozno sleditis konvencionalnim usposabljanjem.Program PCPI,
ki ga vodi INTRAS v Valladolidu, obstaja ze dve leti in usposablja
ucence, da postanejo administracijski pomocniki. Program je
strukturiran v ve¢ posameznih modulov o tehni¢nem znanju in
prav tako o vsesplosnem znanju, poleg tega se stalno posveca
okrepitvi nekaterih osnovnih socialnih vescin, ki jim omogocajo
boljso prilagoditev sluzbi in integracijo v druzbo.
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JSTANJE V SLOVENLII

Na polozaj oseb z oviranostmi oz. s tezavami v dusevnem
zdravju na trgu dela dandanes vpliva vec subjektivnih kot tudi
objektivnih dejavnikov, kot so na primer: stanje v ponudbi in
povprasevanju po delovni sili, zatecena gospodarska situacija,
ukrepi za pospesSevanje zaposlovanja te kategorije delavcev,
njihova preostala/ohranjena dela zmoznost, vrsta poklica,
predsodki (stigma) in stereotipna razmisljanja. Delodajalci se
v trenutni gospodarski situaciji posluzujejo pragmatic¢nosti v
kontekstu doseganja poslovnega optimuma.

Biti oznacen kot “dusevno bolan” pomeni Zze samo po sebi
spremembo v vsakem del¢ku posameznikovega zivljenja.
Spremeni pa se tudi polozaj na trgu delovne sile. Kriza bo minila,
ostala pa bo etiketa za vse Zivljenje, ki je pravzaprav najhujsi del
tovrstnega obolenja, ki se kaze najveckrat tudi v ponesrecenih
poskusih uporabnikov, da bi dobili delo, kar Se prispeva k Ze tako
neugodni samopodobi in mece sence na nacrte o prihodnosti.
Zakonodaja, ki ureja podroc¢je dusevnega zdravja posega
v slovenskem prostoru predvsem v zdravstveno politiko in
posledi¢no v politiko oziroma aktivnosti na podro¢ju socialnega
varstva oseb s tovrstnimi tezavami, ki obravnava predvsem:

sistem zdravstvenein socialno varstvene skrbina podrocju
dusevnega zdravja,
nosilce oziroma nosilke te dejavnosti ter pravice osebe
med zdravljenjem v oddelku pod posebnim nadzorom
psihiatricne bolnisnice,
obravnavo v varovanem oddelku socialno varstvenega
zavoda in v nadzorovani obravnavi,
postopke sprejema osebe:

« na zdravljenje v oddelek pod posebnim nadzorom

psihiatricne bolnisnice;

v obravhavo v varovani oddelek socialno

varstvenega zavoda;
v nadzorovano obravnavo;
v obravnavo v skupnosti.

Na podrocju socialnega varstva sicer vpeljuje tri pomembne
novosti, in sicer:

koordinator obravnave v skupnosti,

zastopnik pravic oseb na podrocju dusevnega zdravja ter
multidisciplinarni timi, ki jih imenujejo centri za socialno
delo za vsak posamezni primer.
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Ne ureja pa podrocja zaposlovanja oseb s tezavami v dusevnem
zdravju in njihovo pridobitev statusa invalida.

Zaposlovanje invalidov tako urejata Zakon o urejanju trga
dela kot splosni predpis in Zakon o zaposlitveni rehabili—taciji
in zaposlovanju invalidov, ki skupaj s programskimi akti Vlade
Republike Slovenije o izvajanju aktivne politike zaposlovanja
povezuje ta podroc¢ja usposabljanja in zaposlovanja invalidov
v zakljuceno celoto. Poleg navedenih omenjeno podrocje ureja
tudi Zakon o pokojninskem in invalid—skem zavarovanju, v
delovni zakonodaji pa Zakon o delovnih razmerjih, ki kot pogoj
za za—poslitve v doloca usposobljenost invalida za opravljanje
dolocenih del in obravnava invalide kot zasciteno kategorijo
delavcev, delovno razmerje proti volji te kategorije delavcev pa
lahko preneha le pod zakonsko dolo¢enimi pogoji.

Drzavni zbor Republike Slovenije je leta 2008 sprejel Zakon o
ratifikaciji Konvencije Organizacije zdruzenih narodov o pravicah
invalidov, ki je prvi pravno zavezujoci dokument Zdruzenih
narodov o ¢lovekovih pravicah invalidov. Na tej osnovi kot eni
izmed podlag, je bil leta 2010 sprejet Zakon o izenacevanju
moznosti invalidov, ki ureja podrocje enakih moznosti in
nediskriminacije invalidov in skupaj z Zakonom o uresni¢evanju
nacela enakega obravnavanja ter drugimi predpisi s podroc¢ja
odpravljanja diskriminacije predstavlja celovit in sistemski
pristop k odpravljanju ter preprecevanju diskriminacije na
podlagi invalidnosti.

STANJE V NEMCLJI

Nemsko pravo teZi k zagotavljanju enakih osnovnih pravic za
vse ljudi, ne glede na to ali so kakorkoli invalidni ali ne. Dve od
najbolj pomembnih pravic sta po vsej verjetnosti pravica do
samoodlocbe in pravica do sodelovanja v kulturnem Zivljenju. V
kodeksu socialnega varstva obstaja knjiga (SGB IX), ki se izrecno

m‘,"'. nanasa na rehabilitacijo invalidnih ljudi in sodelovanje z njimi.
-

‘a8 Tukaj se tudi najdejo odgovorni ponudniki storitev za ljudi z

=TT E 1L invalidnostmi, ki so pogojene s tezavami v dusevnem zdravju.
-E{* ¥ To so na primer pisarna socialne pomoci za mladino ali agencija
za delo.

Centri za poklicno usposabljanje oseb s tezavami v duSevnem
zdravju / duSevnimi motnjami skrbijo, da se le-tem zagotovi
moznost koris¢enja njihove pravice do sodelovanja na trgu
dela. To so institucije za rehabilitacijo, ki so specializirane da
odgovarjajo potrebam njihovih udelezencev. V teh institucijah
jim je na voljo vec sluzb, ki jim nudijo usluge, kot pa v Solah ali
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podjetjih za splosno usposabljanje.

Usposobljena ekipa trenerjev, uciteljev, pedagogov in
psihologov spremlja in podpira rehabilitacijski proces. Odvisno
od ¢loveka in od vrste invalidnosti obstaja 24-urna nega 7 dni v
tednuin prav tako se tem ljudem nudi podpora v vsakodnevnem
zZivljenju. Zanje obstaja moznost zivljenja v internatni skupnosti
ali voznja med domom in delovnim mestom.

V CJD v mestu Frechen je na voljo priblizno petnajst delovnih
podrocij, na primer za vrtnarja, hiSnega oskrbnika, pleskarja,
zidarja, prodajalca, frizerja, in ostalo...Tukaj v CJD opravlja
poklicno usposabljanje priblizno 300 mladih ljudi, ki so kakorkoli
ovirani. Po celotni Nemciji pa za to ciljno skupino obstaja kar 52
takSnih centroy, ki jim nudijo poklicno usposabljanje (pregled
na http://www.bagbbw.de/). Torej moznosti za ljudi, ki imajo
tezave v duSevnem zdravju / dusevne motnje, da sodelujejo
v poklicnem usposabljanju, ki jim omogoca vstop na trg dela
so precej dobre. Prav tako po navadi stroske za to prevzame
agencija za delo.

STANJE NA POLJSKEM

Glede na poljski drzavni popis, je na Poljskem 5,4 milijonov ljudi z
invalidnostmi, kar predstavlja 16% vseh prebivalcev. 2,5 milijona
oseb z invalidnostmi je v letih primernih za zaposlitev, ampak
80% le-teh ne dela. To dejstvo lahko pripisemo kot rezultat ovir
v izobrazevalnem sistemu. Na Poljskem ima skoraj 36% ljudi z
invalidnostjo zgolj osnovno izobrazbo in Stevilo le-teh ljudi z
dokoncano visjo izobrazbo ne presega niti nekaj procentov...

Vse preve¢ pogosto je predpisano individualno poucevanje
(izven ucilnice), katero otroke z invalidnostjo vodi do izolacije
od njihovih vrstnikov in povzroca luknje v njihovem znanju. Vse
to se kasneje kaze v problemih, ki jih imajo ob prehodu na visjo
Solo ali ob udelezbi na poklicnih usposabljanjih ter z zaklju¢kom
le-teh. Na Poljskem ni univerzalnega sistema, ki bi na institucijah
za poklicno usposabljanje omogocal individualne smeri v
razvoju, kar ljudem z invalidnostjo preprecuje pridobivanje
kvalifikacij. Skupne srednje 3ole in poklicne 3ole $e vedno niso
razvile specialnih metod izobraZevanja prilagojenega ljudem z
dusevno invalidnostjo in poleg tega Solske stavbe pogosto niso
prilagojene njihovim potrebam...

Med drugim si je pa vredno zapomniti, da je stopnja
nezaposlenosti med ljudmi z invalidnostjo, ki imajo konc¢ano
visjo izobrazbo relativno nizka — na Poljskem samo okoli 5,4%.
To dejstvo nakazuje na to, da nudenje podpore ljudem z
invalidnostjo, pri iskanju izobrazbe in znanj, pomeni uspeh v
njihovem prihodnjem poslovnem Zzivljenju.

ZdruzZenje Grodzki Theatre zaposluje 64 ljudi z najvisjo stopnjo
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invalidnosti, saj v enote za delovno rehabilitacijo vkljucuje
tudi tiste z dusevnimi boleznimi. Zdruzenje je v decembru leta
2004 kot donacijo od Zupana mesta Bielsko-Biala, pridobilo
industrijsko stavbo. Po prenovi dveh nadstropij, je zdruzenje
tam ustanovilo enoto za poklicno rehabilitacijo: tiskarno in
knjigoveznico, ki zaposlujeta in omogocata delo 42 ljudem z
invalidnostmi iz obmocja Bielsko-Biala. Leta 2009 je zdruzenje
ustanovilo ze drugo enoto za poklicno rehabilitacijo - hotel v
mestu Laliki, Beskidi Mountains, ki predstavlja prostor za pocitek
in rehabilitacijo. Hotel zagotavlja zaposlitev, vklju¢no s prevozom
na delo 22 ljudem z vsakovrstnimi invalidnostmi iz bliznjih vasiin
mest. Torej, cilj nasih socialnih podjetij je pomoc¢ tem delavcem
pri vstopu na odprti trg dela.

Letos se je od 18. do 20. oktobra po prvem letu projekta SUVOT,
ekipa sestala v Sloveniji. Predvsem smo se posvecali organizaciji
nalog, ki morajo biti opravljene v prihajajo¢em letu 2012,

usposabljanju SUVQOT, ki se bo v maju 2012 pricelo v Sloveniji,
Nemciji in Spaniji.

Prav tako smo diskutirali o nekaterih podrobnostih glede
priro¢nika za ucitelje in o u¢benikih za udelezence, ki so v bistvu
ze skoraj gotovi. Vse to so zelo kvalitetni didakti¢ni pripomocki
in zelo smo ze navduseni, da jih bomo preizkusili med pilotskim
izvajanjem projekta.

Na sreco smo imeli ¢as, da smo lahko obiskali nekatere Ozarine
enote v Mariboru in Prekmurju, ki predstavljajo dnevne centre,
pisarne za inormiranje in svetovanje ter hcerinsko invalidsko
podijetje. Pri tem smo vsi partnerji pridobili dragocene izkusnje;
to priloznost smo izkoristili zato, da smo se naucili mnogo novih
stvari in si ogledali kako delujejo profesionalci v drugih drzavah.




Spicing
_) SU\/ T Vocational
Training

Leto 2011 je bilo naporno. Ekipa SUVOT je pripravila vse
didakti¢ne pripomocke, ki so potrebni za kakovostno izvedbo
pilotskega projekta naslednje leto. Razvili smo predmetnik
za kuharski tecaj (teoreticne in prakticne ure) in specificno
motivacijsko metodologijo, ki bo udelezencem omogocala
izboljsati in pridobiti nekatere pomembne vescine.

Nacrtovali smo tudi usposabljanje profesionalcev, ki bodo vodili
te tecaje in logisti¢ne zadeve ki smo jih predvideli za enoletne
poklicne tecaje usposabljanja.

Ekipa SUVOT je zelo veliko doprinesla k Sirjenju SUVOT projekta
na lokalni, drzavni in meddrzavni ravni in trudili se bomo, da
bomo tako delovali tudi v prihodnje. Med drugim si lahko
ogledate naso spletno stran

http://suvot.intras.es , ki vkljucuje azurne informacije o projektu
ter zanimive kuharske recepte iz vseh partnerskih drzav, preko
katerih z zainteresiranimi delimo okuse nasih nacionalnih kuhinj.

Ena iz med nasih glavnih nalog pa je, da se kon¢no preseze

stigmatizacija ljudi s tezavami v dusevnem zdravju in prepricani
smo, da bo prav projekt SUVOT zelo veliko pripomogel k temu.

Sveze informacije o projektu SUVOT najdete na spletni strani

http://suvot.intras.es

in prav tako na nasi facebook strani

http://es-es.facebook.com/pages/Suvot-
Project/166486543372824
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