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Dobro duSevno zdravje posamezniku omogoca uresniceva-
nje njegovih zmoznosti v zasebnem, poklicnem in druzbe-
nem zivljenju.

V EVROPI ZA DUSEVNIMI MOTNJAMI

38 %
trpi @) prebivalceV?,

kar je drugi najpogostejsi vzrok obolevnosti, takoj za ishe-
micnimi srénimi boleznimi. DuSevne bolezni so prisotne v
vseh starostih in spolih, kar pa se razlikuje, je pojavnost du-
Sevnih matenj.

Zenske pogosteje trpijo za posledicami de P reSiJe
nanksioznih moten],
moski se pogosteje spopadajo z odvisn OSUO

Motnje v Prenranjevanju sev vecini

primerov pojavijo pri dekletih.

Witcchen, H.U. in drugi. The size and burden of mental disorders
and other disorders of the brain in Europe 2010.



Polna zaposlitev in druzine brez otrok predstavljajo
spodbudne razmere za duSevno dobrobit posamezni-
ce/-Kka.

V druzinah z otroki je za ohranjanje optimalnega du-
Sevnega stanja potrebno zagotovljeno in zanesljivo
varstvo otrok ter enakomerna porazdelitev gospodinj-
skih in skrbstvenih opravil.

Skrb za pogosto nepredvidljive otroke prinasa stres tis-
tim, ki zanje skrbijo.

Neenakomerna porazdelitev gospodinjskih in skrbstve-
nih del v Skodo Zensk pogosto pripelje do prevelikih
obremenitev zanje, kar povisa raven njihovih depresiv-
nih in anksioznih simptomov.

Visoka raven samostojnosti in ¢im manj casovnega pri-
tiska na delovnem mestu povecata zadovoljstvo. Pri
zenskah lahko celo zmanjsata stres, ki nastane zaradi
usklajevanja zasebnega in sluzbenega zivljenja.

Nizki prihodki negativno vplivajo na duSevno zdravje.
Prav tako izguba zaposlitve.

Enako vrednotenje sebe in drugih ter spoStovanje
lastnih potreb in interesov v enaki meri kot potreb in in-
teresov drugih pozitivno vplivata na duSevno dobrobit.

Spolno nasilje je najpogostejsi spolno opredeljeni izvor
depresije, tesnobe, panicnih napadov, samoposkodb in
uzivanja substanc.



Za zajezitev pandemije COVID-19 so bili sprejeti raznovrstni
ukrepi, pomembno vlogo je odigralo korenito omejevanje
socialnih stikov. Zaprli so se vrtci, Sole in gospodarstvo.

ZENSKE SO PREVZELE VECJI DEL BREMENA SOLANJA OT-
ROK OD DOMA (v povpre¢ju 62 ur/teden v primerjavi s 36
pri moskih] in dodatnih skrbstvenih obveznosti (23 ur/teden
v primerjavi s 15 urami pri moskih)2.

» Med zaposlenimi zenskami se je povecala delovna
obremenitev, kar je negativno vplivalo na njihovo du-
Sevno zdravje. Neenakomerno porazdeljena obreme-
nitev v zasebni sferi pa je povisala raven anksioznih in
depresivnih simptomov med zenskami.

» Nekatere zenske so zmanjSale obseqg zaposlitve, dru-
ge so Koristile visjo silo zaradi zagotavljanja varstva in
izobrazevanja otrok, oboje je pomenilo nizje prihodke
zensk, kar je eden izmed negativnih vplivav na dobro-
bit posameznika.

POVECALA SE JE BREZPOSELNOST, e posebej v gostinstvu

in turizmu, kjer je okoli 60 % zaposlenih zensk.

» lzguba zaposlitve negativno vpliva na duSevno zdravje
ljudi.

OBREMENITEV ZDRAVSTVENIH IN SKRBSTVENIH DELAVK

IN'DELAVCEV se je mocno povecala, delez Zensk v obeh

sektorjih znasa vec kot 80 %.

» Velik pritisk na delovnem mestu negativno vpliva na
duSevno zdravje.

V casu zaprtij se je povecalo NASILJE V DRUZINI, katerega

zrtve sa po vecini zenske in otroci, v vecji meri deklice kot

decki.

» Nasilje lahko privede do depresije, tesnobe in samopo-
Skodb.

? European Institute for Gender Equality (2021). Gender Equality and
the socio-economic impact of the COVID-19 pandemic. Str. 32.



Spolni stereatipi in druzbene norme, ki vplivajo na druz-
bene vloge in z njimi povezana pricakovanja do zensk in
moskih, so bili pomemben razlog za vetjo obremenjenost
zensk doma in na delovnem mestu zaradi COVID-19, prav
tako tudi na pogostejso izqubo njihove sluzbe. Te vzorce
lahko spremenimo na naslednje nacine:

» 7/ enakomerno delitvijo skrbstvenih in gospodinjskih
opravil med partnerjema in zavedanjem vpliva ena-
kovrednega partnerstva na odnos z otrokom in par-
tnerjem/-ico.

» Sspodbujanjem otrok doma, v vrtcih in Solah k zivljenju
izven spolnih stereotipov in druzbenih pricakovanj, saj
ti deklicam in tudi deckom kratijo njihove moznosti in
priloznosti.

» S promocijo duSevnega zdravja ter krepitvijo sluzb in
storitev, ki ponujajo podporo osebam s tezavami v du-
Sevnem zdravju.

Nacin delovanja in ukrepe, sprejete za zajezitev pandemi-

je, je mozno spremeniti.

» HKomuniciranje o pandemiji mora krepiti zaupanje lju-
di v boj proti pandemiji, osredotoci naj se na strategije
spoprijemanja s stiskami in spodbujanje zdravih vzor-
cev zivljenja in obnasanja.

» Zagotovljen mora biti dostop do zdravnikov in strokov-
nega osebja, ki skrbi za dusevno zdravje.

» QOsebam, ki prevzemajo dodatna skrbstvena in gospo-
dinjska opravila v primeru zaprtij in karanten, je treba
omogociti manjso obremenitev na delovnem mestu ob
100-% prihodku.

» Zapiranje drzave naj bo skrajen ukrep.



Ker bodo posledice pandemije in z njo povezanih ukrepov

dolgorocne, bo po pandemiji treba pozornost posvetiti na-

slednjim korakom.

» Potrebno je povecanje deleza zdravstvenega proracu-
na, namenjenega dusevnemu zdravju.

» Skrb za temeljno duSevno zdravje mora biti vkljucena v
storitve zdravstvenega zavarovanja.

» Pandemija je v ospredje postavila nove izzive glede in-
stitucionalizacije duSevnega zdravja, zato je treba okre-
piti oblike podpore ljudem z duSevnimi stiskami v do-
macem okolju in v skupnosti.

» Nujno je analizirati vpliv pandemije na duSevno zdravje
loceno po spolu in pripraviti priporocila glede ukrepanja
v potencialnih novih primerih pandemij.

@ REPUBLIKA SLOVENIJA E%'ZEL';F"“ UNUJA

MINISTRSTVO ZA DELO, DRUzINQ, T SOCIALNI SKLAD
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI NALOZBA V VA30 PRIHODNOST

Vec informacij najdete na
http://www.ozara.org/programi-in-projekti/spremijevalni-programi/covid-19.



http://www.ozara.org
http://www.ozara.org/programi-in-projekti/spremljevalni-programi/covid-19
https://www.gov.si/drzavni-organi/ministrstva/ministrstvo-za-delo-druzino-socialne-zadeve-in-enake-moznosti/
https://ec.europa.eu/esf/home.jsp?langId=sl

